Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 05/2021

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
LGD ,,Lesna Kraina G6rnego Slqska”

z dnia 16.06.2021 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,l.esna Kraina Gornego
Slaska”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadowym i trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego

0 celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD) w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz przepisow

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy LGD ,,Lesna Kraina Gornego Slaska”.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,0bszarach wiejskich” rozumie si¢ przez to obszar wszystkich
gmin wiejskich, wszystkich gmin miejsko-wiejskich, z wytaczeniem obszaré6w miast o liczbie
mieszkancow wigkszej niz 20 000 wchodzacych w sklad tych gmin, gmin miejskich o liczbie

mieszkancow nie wigkszej niz 20 000 - w odniesieniu do dziatania LEADER.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Koszgcin.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gmin: Ciasna, Herby, Kalety, Kochanowice, Koszgcin, Krupski
Mtyn, Miasteczko Slqskie, Pawonkoéw, Pilchowice, Pyskowice, Rudziniec, So$nicowice,

Toszek, Twordg, Wielowies, Zbrostawice.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.



4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych

Z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.
§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
§4

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wlasnego znaku graficznego, pieczatek z danymi
identyfikujacymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia

W jezykach obcych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§5
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§6
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczeyj.
§7

Ministrem wlasciwym ze wzglgdu na cele Stowarzyszenia jest Minister wtasciwy do spraw rolnictwa
i rozZwoju wsi.

Rozdzial II

Cele i sposoby dzialania

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréow wiejskich,

a w szczegblnosci:

a) realizacja opracowanej przez LGD , Le$na Kraina Gornego Slaska” Lokalnej Strategii

Rozwoju (LSR),
b) budowanie i promocja wizerunku regionu,

c) aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju obszaru gmin, o ktorych mowa

w § 2 ust. 2,



d)

9)

h)

)

k)

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki, przedsigbiorczosci,
popularyzacji i rozwoju produktéw regionalnych, rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

wspierania edukacji i demokracji lokalnej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznos$ci

lokalnych oraz wiaczenie ich w realizacj¢ LSR,

upowszechniania idei demokracji, samorzgdnosci i samorzadu,

ochrona $rodowiska naturalnego, zasobow przyrodniczo-krajobrazowych i historyczno-

kulturowych oraz edukacja ekologiczna,
podnoszenie jako$ci zZycia na obszarach wiejskich,

wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozw0j przedsicbiorczosci oraz

roéznicowanie dziatalnosci rolniczej,

wspieranie tozsamo$ci 1 kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych

zamieszkujacych teren Rzeczypospolitej Polskie;j,

ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,

wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalno$ci charytatywne;,
przeciwdziatanie bezrobociu,
wspieranie pomocy spotecznej i 0séb niepetnosprawnych,

upowszechnianie i wymiana do$wiadczen pomiedzy spolecznos$ciami realizujgcymi

Program Leader lub podobne w kraju i za granica.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

a)

b)

c)

realizacje przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym

W szczegodlnosci seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale,
targi, pokazy, wystawy, konkursy, spotkania integracyjne, sluzace zwlaszcza promoc;ji

regionu i jego tozsamosci kulturowej,

prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym

opracowywanie 1 druk materialdow informacyjnych, broszur, folderow, plakatow,



materiatow  audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie

i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

inwestycyjnych zwigzanych z realizacja wypracowanej strategii,

e) tworzenie punktow informacji, wymian¢ do$wiadczen, doradztwo, poradnictwo i wsparcie

organizacji pozarzagdowych oraz inicjatyw obywatelskich.

2. Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa si¢ rowniez poprzez:
a) wspolprace 1 wymiang doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, iniCjatywami obywatelskimi dziatajgcymi

w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

b) prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej,

C) wspieranie inicjatyw innych osdb prawnych oraz oséb fizycznych, ktorych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia,

d) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalne;j,

e) promocje regionu i jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych,

a takze z wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych $srodkow przekazu,
f) prowadzenie innych dziatan stuzacych do realizacji celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrong srodowiska i walorow naturalnych

krajobrazu oraz rozwoj turystyki, popularyzacje i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.
§10

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych jako Lokalna Grupa Dziatania
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), zgodnie z ustawg z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich—(Dz—U-—Ne64poz—427 2z péza—zm-) 0raz

ustawa z dnia z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

2. Stowarzyszenie moze by¢ organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepisow
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalno$ci pozytku publicznego

(odptatnej i nicodptatnej) wedlug PKD opracowuje Zarzad.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. osoba fizyczna, ktéra:
a) jest pelnoletnia,
b) spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o towarzyszeniach,

c) jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,
d) dziata na rzecz obszarow wiejskich,
e) ztozy deklaracje cztonkowska,

2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem samorzadu

wojewddztwa, ktora:

a) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,
b) przedstawi uchwate organu stanowigcego zawierajacg deklaracje przystapienia do LGD,

c) ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawna
w LGD. Jednostka samorzadu terytorialnego wskazuje osob¢ reprezentujaca tylko

w przypadku, jezeli nie jest nig jej organ wykonawczy.
§13

Nabycie cztonkostwa Stowarzyszenia nast¢puje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podjctej

bezwzgledna wickszoscia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu organu.



§ 14
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) propagowac cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegac postanowienia Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
e) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym,

d) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach kulturalnych.
§15

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia

i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia.

§16
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna szczegélnie zashuzona dla
Stowarzyszenia lub regionu. Nadawanie godnosci cztonka honorowego nast¢puje w drodze uchwaty

Walnego Zebrania Czlonkoéw na wniosek Zarzadu, za zgoda osoby, ktorej honorowe cztonkostwo ma

by¢ nadane.
§17

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadaja prawa czlonka zwyczajnego,

z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym -

w posiedzeniach wladz statutowych Stowarzyszenia, na zaproszenie tych wiladz.



Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg obowigzki cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem

uiszczania sktadek cztonkowskich, z ktorego to obowigzku sa zwolnieni.
§18

Utrata czlonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastgpuje wskutek usunigcia cztonka lub

wygasnigcia cztonkostwa.

Usuniecie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:

a) dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

C) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres 6 miesiecy.

Usuni¢cie czlonka Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej

bezwzglgdna wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu organu.

Przed podjgciem uchwaty w przedmiocie usunigcia cztonka z powodu nieuiszczenia sktadek
cztonkowskich, Zarzad jest obowiazany wezwac cztonka do uregulowania zaleglo$ci
W terminie 14 dni od dorgczenia wezwania. Uchwale o usunieciu cztonka Zarzad podejmuje

po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu.

Czlonkowie w kazdym czasie moga ztozy¢ Zarzadowi o$wiadczenie woli o wystgpieniu ze

Stowarzyszenia, z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza Zarzad w formie uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy sktadu organu, w nastepujacych

przypadkach:

a) uplywu terminu wypowiedzenia cztonkostwa,

b) S$mierci osoby fizycznej lub jej ubezwlasnowolnienia,
C) utraty osobowos$ci prawnej, likwidacji osoby prawnej.

§19

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie usunig¢cia czlonka lub stwierdzenia wygasnigcia czlonkostwa

cztonkowi przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.



Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§20
1. Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada LGD.

2. Pelnienie funkcji w organach Stowarzyszenia t.j.: Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Radzie

LGD nie moze by¢ taczone.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady LGD
wymaga bezwzglednej wickszosci glosow przy obecnosci ponad potowy czionkéw Walnego

Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego organdéw Stowarzyszenia, organom tym

przystuguje prawo uzupekienia sktadu osobowego.

6. Czlonek organu pochodzacy z kooptacji petni funkcje do najblizszego Walnego Zebrania.
Zarzad, zwotujac Walne Zebranie, jest zobowigzany w jego porzadku obrad uja¢ wybodr

cztonka organu.

7. Liczba cztonkdéw organu pochodzacych z kooptacji nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu tego

organu.
Walne Zebranie Czlonkow
§21
1. Walne Zebranie cztonkdw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat:
a) cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowiacym,

b) cztonkowie wspierajacy, honorowi i goScie zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia- z glosem

doradczym.



§22
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje si¢ przynajmniej raz w roku.
3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy zebrania wybierany kazdorazowo

sposrod cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkow w formie elektronicznej (o-ile—eztonek—wyrazizgodei-wskazeadres
emahowsy) lub zwyczajowo przyjetej, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania

zwyczajnego lub na 7 dni przed terminem zebrania nadzwyczajnego.

6. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkéw w pierwszym terminie i bez okresSlenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim

terminie. Drugi termin wyznaczany jest w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminie.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje

jeden glos.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1. Uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym Lokalnej Strategii

Rozwoju.
2. Podejmowanie uchwal w sprawie powigkszenia terenu dziatania Stowarzyszenia.

3. Wybor i odwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia — Zarzadu, Rady LGD i Komisji
Rewizyjnej. Powolywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia powinno by¢ dokonane nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed uptywem kadencji poprzedniego sktadu organu. Jednak
wybor nowych wiladz skutkuje z dniem uplywu kadencji poprzedniego skladu danego
organu. Wybor cztonkdéw wiladz stowarzyszenia nastgpuje w glosowaniu jawnym lub

tajnym w zalezno$ci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie.

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.



5. Udzielanie upowaznien Zarzadowi do formalnego reprezentowania Walnego Zebrania
Cztonkéw w sprawach wymagajacych uzupeinien i korekt. Upowaznienie jest udzielane

jednorazowo w formie uchwaty w danej sprawie.
6. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi.
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady LGD.
8. Zatwierdzanie regulaminéw organizacji pracy poszczegolnych organéw Stowarzyszenia.
9. Podejmowanie uchwat w Sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

10. Podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatoréw

I przeznaczeniu majatku po likwidacji.

11. Uchwalanie zmian Statutu.

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek Rady LGD,
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 30 dni.
Zarzad przygotowuje oraz dotacza porzadek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

obraduje wylacznie nad sprawami ujetymi w porzadku obrad.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 25

Zarzad kieruje dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym

Zebraniem.

Zarzad jest organem wykonawczym.

Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Czlonkostwo w Zarzadzie
wygasa po uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwolania,

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

jednakze nie wczesniej niz z chwila powotania nowego skladu Zarzadu przez Walne Zebranie

Czlonkow.

Zarzad sklada sie z od 5 do 12 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkéw, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow i Skarbnika.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

popelnione umyslnie.
Zarzad ze swojego grona wybiera Prezesa,+ dwoch Wiceprezesow i Skarbnika.

W sktadzie Zarzadu przedstawiciele jednego powiatu nie moga stanowié¢ wigcej niz 50%

sktadu Zarzadu.

Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ 1taczenia funkcji czlonka Zarzadu i pracownika biura

Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoScia

gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu.

W  posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Rady lub wskazani przez nich czlonkowie organdw, a takze zaproszeni

cztonkowie Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow w kazdym czasie w trakcie kadencji moze odwota¢ Zarzad lub

jego poszczegolnych cztonkow:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek ( pisemny) 15 cztonkow.

Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:
a) nienalezytego wykonywania funkc;ji,
b) naruszenia postanowien Statutu lub Regulaminu Zarzadu,
c) innych przyczyn, uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcja.

11



16. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub Pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 26

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz usunigcia cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Walnego Zebrania Cztonkdéw o nadanie

cztonkostwa honorowego,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przygotowanie projektoéw uchwat na Walne Zebranie Cztonkdw,
ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) zgodnie z zasadami wynikajacymi z

zapisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w tym oglaszanie
konkursow, przyjmowanie wnioskoéw 1 przedktadanie ich Radzie LGD, celem dokonania

wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR,

z wyjatkiem tych, ktore nalezg do wylacznej kompetencji Rady LGD,

powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnienie innych

pracownikow do Biura Stowarzyszenia,

ustalenie wielko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagrodzenia pracownikoéw Biura

Stowarzyszenia,
ustalenie regulaminéw funkcjonowania Biura Stowarzyszenia,
uchwalenie rocznego planu pracy biura i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacja,

ustalenie wysokosci diet dla cztonkow Rady Stowarzyszenia.
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Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie, w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.

Sprawy niezastrzezone wyraznie do kompetencji innego organu Stowarzyszenia naleza do

kompetencji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§27

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow. Komisja Rewizyjna sposrod swoich cztonkdéw wybiera Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa popelnione umyslnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z czionkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu

zatrudnienia.

Odwolanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:
a) nienalezytego wykonywania funkgcji,
b) naruszenia postanowien Statutu lub Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
) innych przyczyn, uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia

glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu organu.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego prze Walne Zebranie

Czlonkow.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Przewodniczacy lub wytypowany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej maja prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.
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10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

a) kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia co najmniej 1 raz w roku,
b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

C) opiniuje wybor podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

Stowarzyszenia,

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) sktadanie, na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wnioskow o udzielenie absolutorium

Zarzadowi i Rady LGD,

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rada LGD
§ 28

W sktad Rady LGD wchodzi nie mniej niz 9 i nie wiccej niz 15 czlonkow wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rada LGD w co najmniej 50% sklada si¢ z podmiotéw, o ktoérych mowa w art. 34
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13035/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 — czyli partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje

pozarzadowe — wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Skfad Rady powinien zapewnia¢ brak dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
w kontekscie LSR, jej celow, przedsiewzie¢ i grup docelowych. Sktad Rady powinien by¢
zgodny z wymaganiami okreSlonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. oraz zapewnia¢
zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.
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Czlonkami Rady moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego

oraz mieszkancoOw w tym kobieta oraz osoba ponizej 35 roku zycia.

Procentowy udzial przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ 30% ogdlnej
liczby cztonkow Rady, zas zaden z pozostatych sektorow (spoteczny, gospodarczy,) nie moze
posiada¢ wiecej anizeli 49 % ogolnej liczby czionkow w Radzie. Nadto zadna z grup

interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49 % prawa glosu.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popetnione umyslnie.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnocze$nie pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani

cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

8. Czlonkowie Rady nie moga pozostawa¢ z pracownikami Biura, czlonkami Zarzadu,

cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa w linii prostej.

8-9. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba $wiadczaca odplatnie ustugi doradczo-Konsultacyjne

W zakresie przygotowywania wnioskOw o przyznanie pomocy, wnioskow o platnosé, czy

skladania uzupelien do powyzszych dokumentéw w ramach realizacji LSR Iub bedaca

wlascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem, cztonkiem organu zarzadzajacego albo

udziatlowcem podmiotu $wiadczacego takie ustugi na terenie dzialania Stowarzyszenia LGD

.Lesna Kraina Gérnego Slaska”.

9:10. Cztonek Rady LGD traci swoj mandat w przypadku:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) zrzeczenia si¢ funkcji,
c) odwotania z funkcji,

€)d) niespetnienia warunkéw okreslonych w § 28 ust. 6-9 Statutu.

16:11. Regulamin Rady LGD zatwierdza Walne Zebranie cztonkow.

1112, Decyzje o odwotaniu z funkcji cztonka Rady LGD podejmuje Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu lub na wniosek % cztonkow Rady LGD lub 15 cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkow.

12.13. Przestankami stanowigcymi podstawe odwotania z funkcji cztonka Rady LGD sa:

a) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,
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b) niezachowanie zasady bezstronnosci przy ocenie wnioskow,
C) nienalezytego wykonywania funkcji,
d) naruszenia postanowien Statutu lub Regulaminu Rady,

e) innych przyczyn, uniemozliwiajacych wykonywanie funkgcji.

13.14. Przewodniczacego 1 dwoch Wiceprzewodniczacych wybieraja sposrod —siebie
cztonkowie Rady LGD.
1415, Przewodniczacy lub zastepujacy go wiceprzewodniczacy Rady LGD zwotuje

posiedzenia Rady LGD i im przewodniczy.

15.16. Uchwaly Rady LGD podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

16:17. Zasady dziatania Rady LGD ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

17.18. Do wytacznej kompetencji Rady LGD nalezy wyboér operacji, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcym wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Lokalng Grupe
Dziatania lokalnej strategii rozwoju i ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f

rozporzadzenia nr 1303/2013.

18:19. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczacy w jej pracach, w tym
bioracy udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, robig to osobiscie, a cztonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego

pelomocnictwa jest niedopuszczalne.

19.20. Przy wyborze operacji obowigzuje zasada bezstronnoséci. Czlonkowie Rady
sktadaja stosowne pisemne deklaracje bezstronnosci lub wylaczaja si¢ z oceny operacji z

uwagi na ryzyko naruszenia zasady bezstronnoséci. Brak ztozenia przez czlonka Rady
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pisemnej deklaracji lub o$§wiadczenia o zachowaniu bezstronnosci stanowi podstawe do jego

wykluczenia z gtosowania.

20.21. Czlonkowie Rady, ktorzy nie sa bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu

ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni z glosowania_w danej

sSprawie

21:22. Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wiedzg i doswiadczenie w zakresie rozwoju

obszaréw wiejskich i realizacji projektow o tej tematyce.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
§29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, $rodkow

pochodzacych z ofiarno$ci prywatnej, subwencji i dotacji, dochodow z wilasnej dziatalnosci

oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§30
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.
§31

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawnych.

2. Zmiana Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkoéw powzigtej wickszoscia 2/3  glosow_ czlonkow obecnych podczas
glosowania-w i frfiet i
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3. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisj¢ Likwidacyjna,
atakze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie

najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na ktére przejdzie majatek Stowarzyszenia po

zaspokojeniu jego zobowigzan.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.
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